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A nossa missao

A Coolabora é uma cooperativa de
intervencao social que tem por missao
contribuir para o desenvolvimento das
pessoas, das organizacoes e do
territorio através de estratégias
inovadoras de promocao da igualdade
de oportunidades, da participacao
civica, da educacdo e formacao e da
inclusao social.

A nossa visao

Ser uma organizacdo sustentavel, de
reconhecida capacidade para
promover a inovacao social, com
intervencoes marcadas pela qualidade
e por principios éticos.

Os nossos valores

A Coolabora orienta a sua
actuacdo segundo principios
éticos e socialmente
responsaveis, nomeadamente:

- a promocao da coesao social
- a defesa da igualdade de
oportunidades

- a democracia e a participagao
- a aprendizagem colaborativa

www.coolabora.pt



A Coolabora tem mostrado sempre uma forte
preocupagéo com a adequacao da sua equipa
técnica as fungOes associadas aos projectos e
iniciativas que promove. E politica da
cooperativa incentivar a formacdo continua
das colaboradoras e colaboradores a que
associa uma politica de horérios de trabalho
flexiveis. Divulga junto de toda a equipa
técnica e voluntarios/as as accbes de
formacdo disponiveis e que se mostram
adequadas a melhoria continua das suas
competéncias profissionais.
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O ano de 2020 ficou indelevelmente marcado pela pandemia Covid 19 que a partir de Marco tornou a realizacao
de todas as actividades presenciais mais complexas e muitas vezes impossiveis. A incerteza face ao
desenvolvimento da pandemia e a esperancga que marcou o primeiro semestre do ano, vieram depois a obrigar
a um cancelamento ou a reformulacao das actividades que ja tinham sido reprogramadas para o segundo
semestre.

Apesar deste constrangimento, foi uma ano significativo com o regresso da CoolLabora as suas instalacGes, o
que facilita claramente o desenrolar das suas actividades e com a inauguracao, j& em Novembro de 2020, do
espaco-loja que veio trazer uma nova dimensao ao Troca-a-Tod@s.

Ainda que tenha sido possivel manter todos os projectos a funcionar, as limitagdes a que o meio digital obriga
sao significativas e embora permitam atenuar os impactos que o distanciamento fisico veio a impor, nao
permitiram concretizar uma interacgdo com a mesma qualidade. Este facto é sobretudo significativo tendo em

conta que o trabalho da Coolabora tem uma forte componente relacional. Ainda assim, a equipa manteve-se

coesa e animada até ao final do ano.
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|l - Promocao da igualdade entre mulheres e
homens e combate a violencia domestica e
de géenero )




Projecto

Violéncia
/ero

PmAme s B 8. T www.coolabora.pt n



Em 2020 destacamos :

123 (101M+22H) novos processos de violéncia
doméstica

122 (115M+7H) vitimas de anos anteriores em
acompanhamento

431 (380M+51H) atendimentos presenciais

1647 (1559M+88H) atendimentos telefénicos
3 reunides da Rede Violéncia Zero

1 sessdo formativa para a rede Violéncia Zero
dinamizada pela Secretaria de Estado para a
Cidadania e a Igualdade com 29 técnicos/as (23M+6H)
de 19 instituicoes

7 AccOes do Plano Intermunicipal para a Igualdade

Foram assinaladas 2 datas com eventos publicos, em
formato online:

Dia Internacional da Mulher

Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia
contra as Mulheres

Projecto Violéncia Zero

Estratégia Territorial de Prevencdo e Combate a
Violéncia Doméstica e de Género de Belmonte,
Covilha e Fundao

Esta iniciativa promove uma abordagem integrada
de prevencdo e combate a violéncia doméstica e
de género (VDG), com especial enfoque nos
concelhos de Belmonte, Covilha e Fundao. Para
isto, trabalha em trés vertentes complementares:
apoio a vitimas de Vvioléncia domeéstica;
dinamizacao activa e reforco das competéncias de
intervencao da rede de parceria e sensibilizacao
da comunidade.

Teve inicio a 31 de Dezembro de 2019 e é
financiado pelo POISE.

Financiadores

— - PUISE PORTUGAL
= V2= 2020

UNIAD EUROPELA
Fuunda Soce! Euroges]
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Liechtensten Active
Morway citizens fund

Projecto Rasgar Siléncios
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Oficinas de escrita autobiogréfica: foi dada
continuidade as oficinas de escrita com
sobreviventes de violéncia doméstica, através da
realizacao de encontros presenciais entre Setembro
e Qutubro e de uma oficina que decorreu online,
devido a pandemia

“As cartas que nao escrevi”: foi dada continuidade
através da recolha de testemunhos online

Apoio a realizacdo pela TSF de uma longa reportagem
sobre o projecto

Formacao: foi realizada uma acgao de formacao para
juristas com 46 participantes

Capacitacao organizacional: foi publicada uma newsletter
mensal, elaborado um plano de comunicacao e foi realizada
uma profunda reorganizacao do site. Foi elaborado o mapa
relacional de entidades parceiras da CoolLabora. Foi realizado
o estudo de viabilidade relativo a criagdo de um negdcio
social na CoolLabora e realizaram-se as obras de adaptagao
do espago bem como a aquisicao de equipamentos
necessarios a sua implementacgao

RASGAR SILENCH6S

E um projecto de intervencdo com mulheres
sobreviventes de crimes de violéncia doméstica e de
género. A escrita autobiogréfica inclui-se como uma
das principais ferramentas do projecto para o
empoderamento directo, transformacao individual e
superacao do trauma nestas mulheres.

Iceland [F’d_l—‘

Liechtenstein Active

Morway citizens fund
Gerido em Portugal por:
> FUNDACAO FUNDAGAO
CALOUSTE GULBENKIAN BISSAYA BARRETO

www.coolabora.pt




Projecto CUIDAdania
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Em 2020 destacamos:

Criacdo da comissao de acompanhamento do projecto

30 docentes com formacao acreditada em Educacdo, Género e
Cidadania

Divulgacdo do voluntariado universitario em 2 eventos na UBI:
Feira do voluntariado da MedUBI e Semana do Voluntariado da
Associacdo Académica da UBI

16 voluntarias/os com formacdo em igualdade de género e
cidadania

18 voluntarias/os dinamizaram 18 sessdes com regularidade

semanal nos 3 estabelecimentos de ensino

345 alunos/as participaram em sessdGes praticas sobre
construcao de planos para a igualdade nas escolas

Atribuicdo do Galardao Mulheres Notéveis

142 alunos/as de 8 escolas de 2 concelhos inscreveram-se
no concurso multimédia Gente Rebelde

Centra a sua intervencao em contextos educativos e visa
promover uma educacao livre de esteredtipos de género
associados as opcGes profissionais de rapazes e
raparigas para que elas e eles escolham profissoes e
actividades ligadas ao trabalho pago, independentemente
do género a que geralmente estas sdo associadas e para
que compreendam a importancia do trabalho ligado ao
cuidado (pago ou nao pago) na qualidade de vida e no
bem-estar de todos/as.

Escolas parceiras: Agrupamento de Escolas Péro da
Covilhd; Escola Secundaria Campos Melo e Escola
Secundaria Quinta das Palmeiras.

Cofinanciado por:
m— i POISE

= YR a0 H

Cmande s (it ottt 80 hemrony
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Projecto Quero Ser Mais
E7G
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Em 2020 destacamos:

99 criancas e jovens com factores de risco identificados e
que participam regularmente nas actividades

253 participantes indirectos

427 criangas e jovens obtiveram sucesso escolar

15 criancas e jovens diminuiram absentismo escolar

98 criancas e jovens desenvolveram competéncias
facilitadoras do sucesso escolar

4] criancas e jovens desenvolveram competéncias de
cidadania

70 criancas, jovens e familiares mostraram uma activa
participagdo comunitaria

350 encaminhamentos para varios servigos sociais

30 pessoas certificadas em Competéncias Bésicas e
Literacia Digital

QueroSermais™

O Projecto da continuidade a intervencao
desenvolvida na freguesia do Tortosendo desde 2010.
Tem como objectivo geral contribuir para inclusao
social das criancas e jovens do Tortosendo através
da sua capacitacao para que se tornem agentes de
mudanca dos seus proprios percursos de vida, mas
também dos processos de melhoria do seu territorio

L] » Y
Aif POISE ™y
" X
PROGRAMA OPERACIONAL H
“ INCLUSAD SOCIAL
E EMPREGO

ACM | ESZARS

www.cool.abora.pt n
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Em 2020 destacamos: CLDS 4G
intermédio do facebook do project : AL o :
—————— Este projecto, de ambito concelhio, é promovido pela Santa Casa

268 pecsoss em Situlj]@?o dj SIS da Misericdrdia da Covilhd e conta com a Coolabora e a ARPAZ -
encaminnadas para orertas ae emprego . ~ . . .

Associacdo Regional de Solidariedade para o Progresso do Alto
O pessoas em situagdo de desemprego Zézere na qualidade de Entidades Locais Executoras das Accdes

Inseridas em oportunidades de emprego em

SR e 6o feTAT (ELEA). O trabalho desenvolvido no decorrer da sua

» : = ¥ implementacdao assenta em trés eixos de accao sendo eles: i)
2 sessdes de grupo de informacao e divulgagao ~ ifi NS ~ ili
de ofertas formativas destinadas a 9 pessoas Emprego, Formagdo e Qualificagdo; ii) Intervencdo Familiar e
em situacdo de desemprego Parental, Preventiva da Pobreza Infantil e iii) Promocdo de um
Envelhecimento Activo.

8 sessdes individuais de informac3o/divulgacdo
de formac&o profissional A Coolabora esta envolvida em todo o desenvolvimento do

%) ceesiies g6 e (el comm  ferile projecto, tendo a seu cargo a implementacdo e dinamizacao de 6

actividades.

Implementacao de 1linha de apoio a familias

com residentes em ERPIs afectadas pela COVID-

19. A equipa CLDS.4G.COVILHA realizou
W o \lf

contactos diarios com 15 familias VPO isE 5520

=

- ~ . ~

2 sessdes de grupo de informacao e divulgacdo
de ofertas formativas www.coolLabora.pt
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Projecto
EDxperimentar
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Em 2020 destacamos:

Realizacao de grupo focal e mapeamento com o
Agrupamento de Escolas A La e a Neve, EPABI e
Escola Secundaria Campos Melo

Lancamento de Recurso Pedagodgico
“Biodiversidade”

Elaboracdo de 4 relatorios de diagnostico (1 por
escola).

Promovido por:

ey,

IIERMENTA

RATORIOS 1 CIDADANIA GLOBAL
ENVOLVIMENTO EM MEIO ESCOLAR

O projeto EDxperimentar é urmra iniciativa da FGS - Fundacao Goncalo da
Silveira, na qual a Cool.abora participa como entidade parceira. Este tem como
objectivo reforcar a Educacao para o Desenvolvimento e para a Cidadania
Global nas escolas, em articulacdo com a Estratégia Nacional de Educacédo
para a Cidadania.

O projecto estd centrado em trés territdrios - Covilhd, Faro e Ourém - e
propGe a criacdo de espacgos de reflexdo e accdo através de momentos
formativos e laboratérios entre os territorios. Estes espacos pretendem
estimular as relacdes entre as Organizacdes da Sociedade Civil e as Escolas,
assim como, promover a iniciativa e a cooperagao para o desenvolvimento da

cidadania dentro da escola.

Co-financiado por:

DA
E DA LiINGUA

CAMOES
s . DACoORERAGAD
COOLABORA @i MANDACAR( PORTUGAL

INISTERIO DOS NE(

www.cool.abora.pt




Troca a Tod@s
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Em 2020 destacamos:

Criagcao de espaco de exposicao online
“Montra”, que apresenta os projectos e
artigos de 12 produtores/as locais

Concretizacao de uma feira fixa no espaco
sede da CoolLabora com a duragao de 2 meses
e a participacao de 31 produtores/as locais

Elaboracdo e partilha de videos de
apresentacdo de cada produtor/a
participante

Realizacao de 2 sessodes de reflexao e
debate online com os/as produtores/as
participantes sobre modelos e actividades
a concretizar perante o modelo actual da
feira

Criacao do grupo online “Troca a Mao” que
conta com 271 participantes

O Troca a Tod@s é uma iniciativa direccionada para a
construcdo de solugGes de consumo local, sustentaveis e
solidarias. O projecto pretende contribuir para estimular
a economia local, valorizar as pessoas e 0S Sseus
saberes, assim como sensibilizar a comunidade para a
construcado de habitos de consumo responsavel.

Periodicamente sao realizadas feiras de rua que incluem

um programa de animacgdo construido com o grupo,

incluindo oficinas de varios tipos.

O ano de 2020 apresentou um desafio inesperado e assim
se adaptou o formato original do projecto e se
reinventaram formas de promover o desenvolvimento

territorial em rede.

www.coolabora.pt



Projecto
Ecovida
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| EcoVida

Roteiro do Consumo
Sustentével

=

Em 2020 destacamos: O Ecovida pretendeu promover a produgcdao e 0 CONSUMO

Conferéncia de encerramento com a
participacao de iniciativas de
referéncia a nivel nacional e entrega
de selos EcoVida a 9 instituicoes,
comerciantes e produtores/as

sustentaveis, dando visibilidade as respostas ja existentes no
concelho e visou ainda sensibilizar consumidores/as, produtores/as
e comerciantes para os modelos de consumo que privilegiam os
produtos locais, a producdo bioldgica, a venda a granel e/ou com
utilizacdo de embalagens mais ecoldgicas. Criou o Roteiro Ecovida,
que identifica iniciativas que se enquadram nestes critérios, e que,

por isso, receberam um selo Ecovida.

www.coolabora.pt
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MANIiIFESTA ”/@

em agao




A Manifesta - Feira e Assembleia do Desenvolvimento Local é
um evento bienal promovido pela Animar, que em 2020 seria
acolhido pela Coolabora, na Covilha. Devido a pandemia, o

0 15 vl dte “iseres Al mies e evento presencial foi adiado para 2021, ndo tendo ainda data

contou com 140 participantes definida. Nao obstante, em 2020 realizaram-se varias

actividades. Foi elaborado um programa para a Manifesta que
teria lugar em Outubro, com uma vertente de assembleia, uma

vertente cultural com musica, arte participativa e exposicoes e
A Coolabora co-organizou o 32 webindrio em _
torno do tema “Combate a Pobreza: Desafios, uma vertente de mostra-feira centrada quer em produtos quer

dinamicas territoriais e impactos dos projetos
CLDS” que contou com varias centenas de

participantes suspenso devido a pandemia e exige posterior adaptacao.

em metodologias e recursos das organizacoes. O programa esta

www.coolabora.pt




COOLABORA

INTERVENGAO SOCIAL

Transpareéncia e Accountability nas Organizagoes da Economia Social Portuguesas

A Cool.abora integra o Comité de Transparéncia criado no ambito do projecto Transparéncia nas Organizacoes de
Economia Social Portuguesas’ promovido pela Universidade Catdlica do Porto - Area Transversal de Economia
Social, um grupo de trabalho cujo objectivo é reflectir e debater criticamente a transparéncia e a accountability nas

organizacbes da economia social, tendo em vista ampliar a compreensao das préticas, potencialidades,

fragilidades e necessidades deste sector.

29
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Elas ao Som da Fabrica

A Coolabora integra a parceria de projecto que visa resgatar histdrias das mulheres operérias da indUstria de
lanificios. Esta iniciativa foi desenvolvida no ano lectivo de 2019/20 pela turma finalista do curso de Ciéncias da
Cultura da Universidade da Beira Interior, em articulacao com a Cool.abora, a candidatura da Guarda a Capital
Europeia da Cultura, o Museu dos Lanificios e a UBI.

A continuidade para 2020/21 designa-se Novelos de Memoarias, também organizado pela turma finalista de Ciéncias

da Cultura, em articulagcdo com a Coolabora, o Museu de Lanificios, a Candidatura a Capital da Cultura Guarda 2027
30
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COOLABORA

INTERVENGAO SOCIAL

#EUSOBREVIVI

Campanha #eusobrevivi

A Coolabora participou na campanha #eusobrevivi, promovida pela Secretaria de Estado Para a
Cidadania e a lgualdade e pela Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género. A campanha
reforca a vigilancia contra a violéncia doméstica e alerta para os desafios impostos pela pandemia.
Contou com a colaboracdo de 15 ONG, entre as quais a Coolabora, e esta a ser divulgada em varios

6rgaos de comunicacdo social de ambito nacional, regional e local, salas de cinema, meios de

transporte, postos de combustiveis, hipermercados e rede de multibancos.

31
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COOLABORA

INTERVENCAO SOCIAL

Animar - Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento Local. Representantes: Gracinda
Pereira (Conselho Fiscal) e Antonia Silvestre

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas a La e a Neve. Representante: Rosa Carreira
Conselho Municipal de Seguranca da Covilha. Representante: Graca Rojao

Conselho Consultivo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da UBIL. Representante:
Graca Rojao

Nucleo Executivo da Rede Social da Covilha. Representante: Rosa Carreira

Grupo de trabalho da ANIMAR sobre as comunidades ciganas. Representante: Rosa
Carreira

Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres. Representante: Rosa Carreira

Rede Sinergias - Educacao para o Desenvolvimento. Representante: Rosa Carreira

83
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Reditos e Rendimentos

Adicionalmente

No exercicio de A Coolabora S
2020, a entidade registou como P _ ¢
. comunidade, que se
apresentou um rendimento de ,
. . traduziram no valor
total de proveitos projectos o valor anual de 3.064
214.217 euros. de 209.097 euros. '

euros.

www.coolLabora.pt -



Em virtude de uma alteragao do critério contabilistico, os Ano de 2020

rendimentos provenientes de projectos foram registados na
rubrica de subsidios a exploragao em 2020. Sendo que em

2019 esses valores foram registados na rubrica de outros W Vendas e servicos prestados
rendimentos. Assim, apesar de apresentarem rubricas m Subsidos, doagBes ¢ legados &
diferentes, podemos concluir que a maioria dos rendimentos i

Outros rendimentos e ganhos

da Coolabora é proveniente de projectos. Em 2020 foi de
209.097 euros e em 2019 foi de 181.331 euros.

Ano de 2019

H Vendas e servigos prestados

e Jagescled=i | Em 2020 houve um decréscimo de 9.437
S Outres: remismicn: S euros na rubrica de prestagao de servigos

em relagao ao ano de 2019.

www.coolabora.pt n



Custos e Gastos

Os principais O gasto com
No exercicio de componentes da depreciagoes e ©
2020, a entidade sua estrutura de custo da fungao
apresentou um custos sao os financeira sao
total de custos e fornecimentos e pouco relevantes.
gastos de 212.918 servigos externos e No seu conjunto
euros. Os gastos com © ascendem a 4.469
pessoal. euros.

www.coolLabora.pt n



Em 2020, os gastos com pessoal ascenderam a 150.944 euros

~ : Ano de 2020
(135.087 euros em 2019). Estes custos estao relacionadas com
as remuneragoes das teécnicas da Coolabora. O seu -
crescimento em 2020 deve-se a pequenas revisdes salariais e a e
contratagao de novas colaboradoras em fungao dos novos GASTOS DE DEPRECIAGAO
rOpRiEcaR. OUTROS GASTOS E PERDAS

A eficiente gestao de obtengao de comparticipagoes tem
permitido que estes gastos sejam efectivamente apoiados por

varios financiadores. FORNECIMENTOS E SERVIGOS
EXTERNOS

GASTOS COM O PESSOAL

Ano de 2019

JUROS E GASTOS SIMILARES |
SUPORTADOS

GASTOS DE DEPREC I.ACAO

Importa salientar que a variagao da
i segunda rubrica com maior peso sao os

— fornecimentos e servigos externos e

OUTROS GASTOS E PERDAS

GASTOS COM O PESSOAL

FORNECIMENTOS E SERVIGOS registou um incremento de 5.293 euros.

EXTERNOS




X S
Desempenho e Posicao Financeira

Fundos Patrimoniais
Crescimento do

No exercicio de positivos. Elevada
2020, a etntidade B — Valor Acrescentado
aprletsae‘;\ Tu ur: financeira. Passivo Bruto (VAB), que
rce:slijtivo :elqlui‘;‘; reduzido e em 2020 ascendeu
P ; “coberto” pelas a 156.712 euros.
b disponibilidades.

www.coolabora.pt H



Em 2020, o valor total do Activo foi de 144.867 euros. As

rubricas com maior peso sao os creditos a receber (64.408

euros) e disponibilidades (77.122 euros). O valor dos

creditos a receber encontra-se relacionado com os valores a

receber de projectos e outras parcerias. | :
Arreas fieor noves Creaditos » receber

m Exads 8 cutros Evtes Plblicos # Outros Attecn Corrertes

Dfermerem Caixcs o decostos barcarica

Passivo

O valor total do passivo era, no final de
o —— 2020, de 50.529 euros. De salientar que as
principais rubricas do passivo sao os
outros passivos correntes (20.008 euros),
justificado pela estimativa de pagamento
- B futuro de subsidio de ferias e férias e os
SPrsicitids 8 Ouires Famsives Corrastes diferimentos no valor de 30.167 euros.

www.coolLabora.pt n
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T

m Conzgracio IRSTVA
B Donatives por Infuncio
0 Donativos de particularaes

No ano de 2020, o valor dos donativos
recebidos ascendeu a 1.547 euros, sendo
distribuidos da seguinte forma:

» Consignacao IRS/IVA — 1.172 euros
* Donativos de particulares — 375 euros




