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1. Missão, Visão, Princípios e Valores

Missão

A CooLabora é uma cooperativa de intervenção social que tem por missão contribuir para o

desenvolvimento das pessoas, das organizações e do território através de estratégias inovadoras

de promoção da igualdade de oportunidades, da participação cívica, da educação e formação e da

inclusão social.

Visão

Ser uma organização sustentável, de reconhecida capacidade para promover a inovação social,

com intervenções marcadas pela qualidade e por princípios éticos. 

Princípios e Valores 

A CooLabora orienta a sua actuação segundo princípios éticos e socialmente responsáveis,

nomeadamente:

- a promoção da coesão social;

- a defesa da igualdade de oportunidades;

- a democracia e a participação;

- a aprendizagem colaborativa.
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2. Balanço

O ano de 2021 foi perturbado pela pandemia Covid 19, com avanços e recuos no agendamento de

actividades presenciais, obrigando a um esforço contínuo de programação e reprogramação.

Apesar deste constrangimento, o ano foi marcado pelo lançamento de novos projectos,

destacando-se o DEVO.L.VER, uma resposta de apoio psicológico a crianças e jovens vítimas de

violência doméstica que permitiu robustecer a equipa que intervém nesta área e o SAUDINHA, um

projecto destinado ao Bairro do Cabeço, no Tortosendo, que reforçou a equipa que trabalha com

esta comunidade.

Foi dada continuidade ao trabalho em rede, com organizações locais, regionais e nacionais, pela

relevância que a acção concertada tem quer em termos de impacto nos processos de

transformação social quer na aprendizagem colectiva.
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3. Projectos e Iniciativas realizadas

I Igualdade entre homens e mulheres

Combate à violência doméstica e de género

Projecto Violência Zero

Esta iniciativa promove uma abordagem integrada de prevenção e combate à violência doméstica

e de género (VDG), com especial enfoque nos concelhos de Belmonte, Covilhã e Fundão. Para isto,

trabalha em três vertentes complementares: apoio a vítimas de violência doméstica; dinamização

e reforço das competências de intervenção da rede de parceria e sensibilização da comunidade.

Parceria: ARS - Centro, ACES Cova da Beira, Centro Hospitalar Cova da Beira, CDSS de Castelo

Branco, CPCJ de Belmonte, Covilhã e Fundão, CRI de Castelo Branco, GNR, PSP, IEFP-Centro,

DGESTE, DGRSP, IMLCF, Municípios de Belmonte, Covilhã e Fundão, Ordem dos Advogados -

Covilhã, Procuradoria da República - Castelo Branco, Universidade da Beira Interior, Municípios de

Belmonte, Covilhã e Fundão.

Financiamento:

Principais resultados em 2021:

- 122 (105M+17H) novos processos de violência doméstica

- 139 (131M+8H) processos de vítimas de anos anteriores em acompanhamento

- 529  atendimentos presenciais

- 1741 atendimentos não presenciais
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- 2 reuniões da rede Violência Zero

- 302 jovens em 2 eventos públicos que assinalaram o Dia do Namoro

- 21 vídeos de entidades parceiras para assinalar o Dia Internacional da Eliminação de Todas as

Formas de Violência contra as Mulheres

- 124 alunos/as em sessões de prevenção da violência

devo.L.ver

O projecto devo.L.ver presta apoio psicológico e psicoterapêutico a crianças e jovens vítimas de

violência doméstica. Teve início em Setembro de 2021 e tem polos de atendimento nos concelhos

da Covilhã, Belmonte e Fundão.

Parceria: Municípios e CPCJ de Belmonte, Covilhã e Fundão; Comunidade Intermunicipal Beiras e

Serra da Estrela.

Financiamento:

Principais resultados em 2021:

- 16 (6M+10H) novos processos de acompanhamento psicológico individualizado

- 88 atendimentos presenciais (32M+56H)

- 36 atendimentos não presenciais

Rasgar Silêncios

O Rasgar Silêncios é um projecto de intervenção com mulheres sobreviventes de crimes de

violência doméstica e de género através de ferramentas de escrita autobiográfica.
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Parceria: Quarta Parede, Município da Covilhã e UBI.

Financiamento:

Principais resultados em 2021:

- 3 oficinas de escrita autobiográfica envolvendo 16 mulheres

- 3 apresentações do teatro Rasgar Silêncios

- Vídeo (RTP) sobre o projecto

- Elaboração do plano estratégico da CooLabora

- Criação (não finalizada) do guia para a escrita autobiográfica

CUIDAdania - Cuidado e Cidadania na Construção da Igualdade

Este projecto estimula uma educação crítica face aos estereótipos associados às opções

profissionais de rapazes e raparigas e promove o reconhecimento do valor do trabalho ligado ao

cuidado na qualidade de vida e no bem-estar.

Parceria: Escolas Secundárias Campos Melo e Quinta das Palmeiras, Agrupamento Pêro da Covilhã,

Universidade da Beira Interior, Câmara da Covilhã, CFAEBI.

Financiamento:

Principais resultados em 2021:

- 15 docentes com formação acreditada em Educação, Género e Cidadania
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- 93 alunos/as e 16 docentes de 7 escolas participantes no concurso Gente Rebelde

-  1 suplemento no Jornal Fórum da Covilhã sobre a intervenção do projecto nas escolas

- 5 vídeos sobre dessegregação sexual do trabalho lançados online e disseminados

- 1 seminário acreditado para 23 docentes

- 1 recurso pedagógico - guia para a construção da igualdade nas escolas
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II Iniciativas para públicos em situação de vulnerabilidade

Quero Ser Mais E8G

O projecto visa contribuir para a inclusão social das crianças e jovens do Tortosendo através da sua

capacitação pessoal, social e cívica, para que se tornem cidadãos/ãs activos/as capazes de

melhorar a sua qualidade de vida e a dos seus contextos vivenciais.

Parceria: Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, AEBB, ACES (Tortosendo), Associação Jovens

do Tortosendo, Câmara da Covilhã, Centro de Apoio à Terceira Idade, Conservatório de Música da

Covilhã, CPCJ da Covilhã, Junta de Freguesia de Tortosendo, Modatex, UBI, Unidos Futebol Clube

do Tortosendo.

Financiamento:

Principais resultados em 2021:

- 60 crianças e jovens envolvidos em actividades regulares do projecto

- 48 crianças e jovens com melhoria dos resultados escolares

- 36 crianças e jovens com menos de 20% de faltas às aulas injustificadas no ano lectivo

- 27 encarregados/as de educação a participarem em reuniões da escola

- 497 encaminhamentos para serviços sociais

- 30 pessoas certificadas com o diploma de literacia digital

- 14 encaminhamentos para emprego e 11 integrações

- 42 encaminhamentos para formação profissional e 38 integrações

Relatório de Gestão e Contas 2021 9



CLDS.4G.Covilhã

Este projecto é promovido pela Santa Casa da Misericórdia da Covilhã e conta com a CooLabora e a

ARPAZ como parceiras. Tem três eixos de acção: emprego, formação e qualificação; intervenção

familiar e parental, preventiva da pobreza infantil; e promoção do envelhecimento activo.

A CooLabora está envolvida em todo o desenvolvimento do projecto, tendo a seu cargo a

implementação e dinamização de 10 actividades no primeiro e segundo eixos do projecto.

Parceria: Santa Casa da Misericórdia da Covilhã (entidade coordenadora), ARPAZ e Câmara

Municipal da Covilhã.

Financiamento:

Principais resultados em 2021:

- 290 pessoas em situação de desemprego acompanhadas

-227 ofertas de emprego divulgadas e 39 de ofertas formativas, com 61 integrações

- 1175 pessoas envolvidas no grupo de interajuda e partilha solidária de emprego

- 3 sessões de coaching e orientação, envolvendo 32 alunas e alunos do ensino profissional

- 21 oficinas de capacitação familiar com a participação de  147 famílias

- 2 sessões sobre violência no namoro com 40 participantes

- 16 sessões de mediação familiar com 3 famílias e um total de 18 participantes

- 12 sessões sobre alimentação saudável com a participação de 177 crianças e jovens

Saudinha

Tem como objectivo aumentar a qualidade de vida de pessoas residentes no Bairro Social do

Cabeço (Tortosendo), através da melhoria dos espaços comuns exteriores, dotando-os de

condições para a convivialidade, lazer, prática de desporto e sentido de comunidade.
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Parceria: Câmara Municipal da Covilhã, Mulheres na Arquitectura, Entre Mundos, Unidos Futebol

Clube Tortosendo.

Financiamento:

Principais resultados em 2021:

- 1 oficina sobre jardinagem e desenho de intervenção no jardim público

- 1 tertúlia para o desenho da intervenção

- 1 festa de apresentação do projecto à comunidade

III Alternativas Societais

Coolaboratório

Visa contribuir para o reconhecimento dos direitos humanos na consolidação de uma sociedade

mais justa, quer através da consciencialização e do empoderamento dos/as jovens e da formação

de públicos estratégicos.

Parceria: Casa do Menino Jesus, Câmara Municipal da Covilhã, Universidade da Beira Interior.

Financiamento:

Principais resultados em 2021:

- 60 jovens participantes no encontro de lançamento “Jovens na Serra pela Terra”
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- 53 jovens participantes na primeira assembleia de jovens

- 26 jovens em oficinas cívicas sobre os direitos humanos

- 1 campanha “Mil cartas pelos Direitos Humanos”

- 1 vídeo de apresentação do projecto

EDxperimentar- Laboratórios de Cidadania Global & Desenvolvimento

É promovido pela Fundação Gonçalo da Silveira e tem o objectivo de reforçar a Educação para o

Desenvolvimento e para a Cidadania Global nas escolas, em articulação com a Estratégia Nacional

de Educação para a Cidadania. Está centrado em três territórios - Covilhã, Faro e Ourém - e propõe

a criação de espaços de reflexão e acção através de momentos formativos e laboratórios entre os

territórios.

Parceria: Fundação Gonçalo da Silveira (promotora), Casa Velha, CooLabora e Mandacaru.

Financiamento:

Principais resultados em 2021

-1 oficina de formação de professores/as acreditada com 25 participantes

- 84 estudantes participantes em 5 encontros sobre domínios da educação para a cidadania global

- 1 encontro colaborativo online com 4 escolas/agrupamentos e 11 participantes

- 5 sessões nas escolas parceiras do projecto com 43 docentes

- 1 laboratório com docentes sobre a relação entre a escola e as comunidades ciganas

- 1 encontro com 11 organizações da sociedade civil
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- 2 sessões  sobre cidadania para lá da sala de aula com 15 assistentes operacionais

- 1 podcast com 5 episódios sobre a escola e a aprendizagem da cidadania

Troca a Tod@s – Comunidade de Trocas

É uma iniciativa direccionada para a construção de soluções de consumo local, sustentáveis e

solidárias que pretende contribuir para estimular a economia local, valorizar as pessoas e os seus

saberes, assim como sensibilizar a comunidade para a construção de hábitos de consumo

responsável.

Principais resultados em 2021:

- 12 produtores/as no espaço de exposição online

- 31 produtores/as na loja física situada na sede da CooLabora

- 741 participantes no grupo de troca de bens “Troca a Mão”

- 1 feira das Trocas no Jardim Público da Covilhã com 25 produtores/as locais

- 3 oficinas para produtores/as

- 2 exposições de artistas locais no espaço Idearia

- 1 curso sobre ecologia alargada

MANIFesta - Feira e Assembleia do Desenvolvimento Local

A Manifesta - Feira e Assembleia do Desenvolvimento Local é um evento bienal promovido pela

Animar e que em 2020 seria acolhido pela CooLabora, na Covilhã. Devido à pandemia, o evento

presencial foi adiado para 2022. Não obstante, em 2021 realizaram-se várias actividades,

nomeadamente três webinários e foram também lançados  três cadernos temáticos.

Parceria: ANIMAR (promotor), em parceria com a ADM Estrela, APCEP - Associação Portuguesa

para a Cultura e a Educação Permanente, APPDI - Associação Portuguesa para a Diversidade e
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Inclusão, ZERO - Associação Sistema Terrestre Sustentável, Associação EcoGerminar, CooLabora,

EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza, Minha Terra - Federação Portuguesa de Associações de

Desenvolvimento Local, Rede para o Decrescimento, PpDM – Plataforma Portuguesa para os

Direitos das Mulheres e Fórum Cidadania & Território.

4. Actividade formativa

No âmbito da Formação de Públicos Estratégicos foram realizadas acções de formação na área da

igualdade de género:

- 2 acções para docentes em Género, Igualdade e Cidadania com a certificação de 25

professores/as, realizadas em parceria com o Centro de Formação da Associação de Escolas

da Beira Interior

- 1 acção de Técnico/a de Apoio à Vítima com a certificação de 21 profissionais

- 1 acção em Avaliação e Gestão de Risco de Violência Doméstica para profissionais das

forças de segurança com a certificação de 19 agentes e militares da PSP e GNR
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5. Parcerias

Transparência e Accountability nas Organizações da Economia Social Portuguesas

Participação no Comité de Transparência deste projecto promovido pela

Universidade Católica do Porto - ATES.

Elas ao Som da Fábrica

Participação na parceria desta iniciativa do curso de Ciências da Cultura da UBI que

visa resgatar histórias das mulheres operárias da indústria de lanifícios.

Campanha #eusobrevivi

Envolvimento na concepção e divulgação da campanha #eusobrevivi, promovida pela

Secretária de Estado Para a Cidadania e a Igualdade e pela Comissão para a Cidadania

e a Igualdade de Género.

6. Redes 

Animar - Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas a Lã e a Neve

Conselho Consultivo da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da UBI

Conselho Municipal de Segurança da Covilhã

Conselho Municipal de Segurança de Belmonte

Núcleo Executivo da Rede Social da Covilhã

Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres

Rede Sinergias - educação para o desenvolvimento

EAPN - Rede Europeia Anti Pobreza
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7. Contas do Exercício de 2021
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