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1. Missdo, Visdo, Principios e Valores

2. Balanco

3. Projectos e Iniciativas realizadas

3.1 Eixo: lgualdade de Género e combate a violéncia doméstica
Violéncia Zero

devo.Lver

Rasgar Siléncios

3.2 Eixo: Iniciativas com pessoas e grupos em situaciio de vulnerabilidade

Quero Ser Mais E8G

CLDS.4G.Covilha

Saudinha

3.3 Eixo Alternativas Societais

Coolaboratério

EDxperimentar- Laboratérios de Cidadania Global & Desenvolvimento
Troca a Tod@s — Comunidade de Trocas

Manifesta - Feira e Assembleia do Desenvolvimento Local
4. Actividade formativa - Balanco

5. Outras iniciativas

5.1 Exposicdes e eventos IDEARIA

5.2 Parcerias e consultoria

5.2 Participagdo em redes

5.3 Comunicagdes apresentadas e participagdo em semindrios
5.4 Candidaturas elaboradas

6. Gestdo organizacional
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Relatério Contas: Exercicio de 2022

Balango

Demonstragéo dos Resultados por Naturezas
Demonstracéo de Fluxos de Caixa
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1. Missdo, VisBe, Principios & Valores

iissdo

A Coolabora € uma cooperativa de intervencio social gque tem por missdo contribuir para o
desenvolvimento das pessoas, das organizagbes e do territdrio através de estratégias inovadoras
de promogdo da igualdade de oportunidades, da participa¢do civica, da educagio e formacdo e da
inclusdo social.

Visdo
Ser uma organiza¢do sustentdvel, de reconhecida capacidade para promover a inovagdo social,
com intervencdes marcadas pela qualidade e por principios éticos.

Brincipios e Valores

A Coolabora orienta a sua actuagiio segundo principios éticos e socialmente responsaveis,
nomeadamente:

- a promogdo da coesdo social;

- a defesa da igualdade de oportunidades;

- a democracia e a participac3o;

- a aprendizagem colaborativa.
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2. Balango

O ano de 2022 permitiu uma recuperacdo progressiva do impacto causado pela pandemia Covid 19
ja que ficou marcado pelo regresso as actividades presenciais e também pela reaproximacio com
os diversos publicos.

Em termos globais, destacamos o grande empenho de toda a equipa, que foi determinante na
répida recuperagéio da relagio presencial com as Pessoas e as organizagdes.

No que diz respeito aos equipamentos, refembramos o facto de a viatura da Coolabora ter sido
completamente destruida por um acto de vandalismo, logo no inicio do ano, com as consequéncias
patrimontais e psicologicas que tal acarretou. S6 em Junho foi possivel adquirir uma nova viatura,
porque a indemnizacdo do seguro juntou-se um apoio publico estatal, capaz de suportar a
diferenca,

Assinalamos ainda a realizacdo de alteracBes no espaco da sede, com obras que permitiram a
criacdo de dois novos gabinetes insonorizados, o que veio a melhorar quer o atendimento a
criancas e adolescentes quer o acesso a sala da Idearia/multiusos.

As iniciativas em curso, alinhadas com os principais eixos de intervenc¢do, ilustram bem como 2022
foi um ano laborioso, com actividades inovadoras e transformadoras, que visam contribuir para
criar uma uma comunidade mais justa, igualitdria e ecoldgica.

Relatério de Gestde e Contas 2022 4



CCOLABORA U

3. Projectos e Iniciativas realizadas

3.1 Eixe: lgualdade de Género e combate 3 violéncia doméstica

Violéncia Zero

Estratégia Territorial de Prevencédio e Combate 3 Violéncia Doméstica e de Género de Belmonte,
Covilhd e Fundio

Esta iniciativa promove uma abordagem integrada de prevencio e combate 3 violéncia doméstica
e de genero (VDG), através do apoio a vitimas de violéncia domeéstica, da dinamizag¢o do trabalho
em parceria e da realizagdo de acgdes de sensibilizacdo da comunidade.

Financiamento: POISE - Medida 3.17.1

Duragdo: Dezembro 2019 a Junho 2023

Equipa: Diana Silva, Graga Rojdo, Sdnia Moura

Principais resultados alcancados em 2022:

- 149 (134M+15H} novos processos de violéncia doméstica

- 143 pessoas {137M+6H) vitimas de anos anteriores em acompanhamento

- 713 (665M+48H) atendimentos presenciais e 1385 n3o presenciais (1333M+52H)

- 2 reunides da rede Violéncia Zero

- 2 workshops formativos para a rede Violéncia Zero

- Eventos publicos:

a) Dia do Namoro, em articulagio com a Camara Municipal da Covilhd e com o Projecto Esperanca
(CLDS de Beimonte), com 2 sessdes em escolas - no Agrupamento de Escolas de Belmonte e na
Escola Secundaria Quinta das Palmeiras — para 37 alunos/as (15M+22H) do 32 ciclo e ensino
secunddrio; e uma sessdo para 16 formandos/as (13M+3H} de curso profissional, no Museu
Judaico de Belmonte. No total, foram envolvidas 53 pessoas {28M+25H).

b) O Dia Internacional da Eliminagdo de Todas as Formas de Violéncia contra as Mutheres: no dia
24 de Novembro, com o langamento do livio “Quando o Sol ndo Brilha”, de Carolina Rodrigues,
estiveram presentes cerca de 30 pessoas na Coolabora. No dia 25 de Novembro, no auditério da
Biblioteca Municipal da Covilh3, realizou-se reunifo da Rede Violéncia Zero seguida de um
workshop formativo sobre “Violéncia Contra Mulheres ldosas”, com Heloisa Perista. Estiveram
presentes 19 representantes {13M+6H) de entidades parceiras. Logo apds, na Praca do Municipio
da Covilhd, realizou-se uma vigilia pelas mulheres assassinadas em relagbes de intimidade com a
performance “Vai Dar Bandeira” dinamizada por jovens activistas voluntarios/as da Coolabora. No
total participaram cerca de 100 pessoas.

¢) 3 sessBes de prevencio da violéncia doméstica e no namoro no Agrupamente de Escolas de
Belmonte gue envolveram 62 alunos/as (34M+28H).
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The L'Créat Fund for Women

Este fundo foi aprovado em Setembro e pretende complementar o trabalho desenvolvido pelo
Gabinete de Apoio a Vitimas da Coolabora, preconizando o apoio de emergéncia para situaces de
mulheres vitimas de violéncia doméstica e de género.

Financiamento: 'Oréal Fund for Women Application

Duragdo: Setembro 2022 a Setembro 2023

Equipa: Diana Silva, Rosa Carreira

Principais resultados alcangados em 2022:

- 271 mufheres beneficiarias directas dos servicos do Gabinete de Apoio a Vitimas
- 258 beneficidrias/os indirectas/os envolvidas/os em sess&es plblicas

- 36 mulheres vitimas de violéncia sexual apoiadas pelo Gabinete

- 149 mulheres vitimas encaminhadas para apoios sociais urgentes

- 17 mulheres vitimas integradas profissionalmente

devo.Lver

O projecto devo.Lver integra as RAP - Respostas de Apoio Psicolégico e Psicoterapéutico para
criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica e tem atendimento na Covilha (CooLabora},
Belmonte (CPCJ) e Fund3o (CPCJ).

Parceria: Municipios de Belmonte, Covilha e Funddo; CIM - Beiras e Serra da Estrela e Comissfes
de Protecgdo de Criangas e Jovens de Belmonte, Covilhd e Fund3o.

Financiamento: POISE - Medida 3.17.1

Duragéo: Setembro 2021 até Junho de 2023

Equipa: Ana Bernardino, Filipa Gomes e Graca Rojdo.

Principais resultados alcangados em 2022:

- atendimento de 56 (27H+29M) novos processos de acompanhamento psicoldgico individualizado
e continuagdo do acompanhamento de 16 criancas do ano anterior {10h + 6M}, perfazendo um
total de 72 criangas e jovens em acompanhamento

- Realizacdo de 715 atendimentos presenciais e 180 atendimentos ndo presenciais, tais como o
contacto telefénico com progenitores/as, articulagdes com Escolas, Forgas de Seguranca,
Ministério Publico, CPCJ, Satide e outras RAP
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Rasgar Slléncios

O Rasgar Siléncios é um projecto de intervencéo com mulheres sobreviventes de crimes de
violéncia doméstica e de género. A escrita autobiogrdfica inclui-se como uma das principais
ferramentas do projecto para o empoderamento directo, transformacao individual e superacdo do
trauma nestas mulheres.

Parceria: Coolabora (promotora), Quarta Parede, Municipio da Covilhd e UBI (parceiros).
Financiamento: Programa Cidad3os Activ@s, dos EEAGrants

Duragdo: Margo 2019 a Marco 2022

Equipa: Graga Rojdo

Principais resultados alcan¢ados em 2022:
O projecto fechou em Margo de 2022 €, por esse motivo, as principais publicagdes surgem
também nesse ano, ainda que traduzam o trabalho de todo o periodo de execucdo.

Principais resultados alcangados em 2022:

- Criagdo e publicagdo do Manual Rasgar Siléncios - Ferramentas para a escrita autobiografica
destinado a profissionais desta area

- Produgéo e publicacdo do video Rasgar Siléncios realizado a partir da pega de teatro homénima

- Realizacdo de oficina de escrita autobiografica

- Finalizacdo do Plano Estratégico da Coolabora

- Realizacdo do semindrio final de encerramento do projecto

Relatério de Gestio e Contas 20232 7
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5.2 Eixo: Iniciativas com pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade

Chuero Ser Mais E8G

O Projecto Quero Ser Mais E8G vem dar continuidade 3 intervengdo para a inclusdo social de
criangas e jovens gque tem sendo desenvolvida na freguesia do Tortosendo desde 2010,

Tem como objectivo geral contribuir para a inclusdo social das criangas e jovens do Tortosendo
através da sua capacitacio pessoal, social e civica, para que se tornem cidad3os activos capazes de
methorar a sua qualidade de vida e a dos seus contextos vivenciais.

Parceria: Coolabora (entidade gestora); Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto {entidade
promotora). Parceiros: AEBB, ACES Cova da Beira - UCSP do Tortosendo, AIT - Associagdo Jovens do
Tortosendo, Camara Municipal da Covilhd, Centro de Convivio e Apoio a Terceira Idade,
Conservatorio de Musica da Covilhd, CPCJ da Covilhg, Junta de Freguesia de Tortosendo, Modatex,
UBI, Unidos Futebol Clube do Tortosendo.

Financiamento: 82 Gerag¢o do Programa Escolhas/POISE

Duragdo: Janeiro 2021 a Junho de 2023

Equipa: Antonia Silvestre, Inés Dias e Janete de Vasconcelos

Principais resultados alcancados em 2022;
- 60 criangas e jovens com factores de risco identificados participaram nas actividades
- 457 participantes indiretos participaram no projecto- 152 criancas, jovens e familiares
participaram em pelo menos 12 sessdes por ano em actividades promotoras do sucesso escolar
- 57 criangas e jovens melhoraram os resultados escolares (aumentando um nivel na avalia¢do)
efou transitaram de ano e participaram e pelo menos 36 sessdes/ano lectivo em actividades
promotoras do sucesso escolar
- 35 criancas e jovens ndo ultrapassaram o0s 20% de faltas injustificadas no ano lectivo e
participaram em pelo menos 24 sessées de actividades gue concorrem para este objectivo
- 32 encarregados de educacdo participaram anualmente nas reunides da escola e compareceram
as reunides marcadas pelos directores de turma para acompanharem o processo de aprendizagem
dos/as seus/suas educandos/as

- 194 jovens e familiares participaram em pelo menos 12 sessBes por ano em actividades
promotoras da cidadania activa e de promocdo de estilos de vida saudaveis
- 66 criangas, jovens e familiares participaram em pelo menos 24 sessBes/ano de actividades
promotoras de estilos de vida saudéveis
- 75 jovens e familiares participaram de forma regular em actividades promotoras da participagio
civica e desenvolveram 3 das 6 competéncias civicas consideradas.
- 64 criancas, jovens e familiares alteraram a sua opinifio eshatendo estereotipos associados a
pessoas ciganas e aos Bairros Sociais, deixando de demonstrar preconceito, e participando em pelo
menos 12 sessbes das actividades que concorrem para este objectivo.
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Este projecto, de dmbito concelhio, é promovido pela Santa Casa da Misericdrdia da Covilhi e
conta com a Coolabora e a ARPAZ - Associagdo Regional de Solidariedade para o Progresso do Alto
Zézere na qualidade de Entidades Locais Executoras das Accbes. Tem os seguintes trés eixos de
intervengdo: i) Emprego, Formacdo e Qualificagdo; ii) Intervengdo Familiar e Parental, Preventiva
da Pobreza Infantil e iii) Promogdo de um Envelhecimento Activo.

Parceria; Cdmara Municipal da Covilhi (entidade promotora), Santa Casa da Misericérdia da
Covilhd {entidade coordenadora), ARPAZ e Coolabora {entidades executoras).

Financiamento: POISE, Medida 3.10 - Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS 4G)
Duragdo: Junho 2020 a Maio 2023

Equipa: Graca Rojdo, Rita Mouro

Principais resultados alcan¢ados em 2022:

- Contra-Cena: conjunto de 4 sessdes de Coaching e Orientagdo que tiveram como objectivo
combater a desmotivacio escolar e profissional de jovens através da reflexdo sobre os objectivos
para o futuro

- A tua alimentagdo é uma opcdo. Esta actividade visou discutir os regimes alimentares
dos/as jovens com uma nutricionista do Centro de Satde da Covilha

- Da semente ao alimento: actividade realizada com a EPABI — Escola Profissional de Artes da
Covilhd, que consistiu na criacdo de uma horta bioldgica no recinto escolar - Hortestra

- Entre Linhas — Conversas para 14 da escola: consistiu em sessdes individuais com alunos e
alunas deslocados/as com o objectivo de facilitar a sua adaptacio

- Conversas para o futuro: sessdo com empresarios/as e profissionais de vérias areas sobre
percursos profissionais. Foram destinadas a jovens a concluir o 122 ano de escolaridade

- Yoga em familia: sessdo realizada no Dia de Reis {online)

- Bootcamp Revestir: decorreu na Lousd tendo sido acothido pela ACTIVAR e teve o intuito de
reflectir sobre os conceitos de slow e fast fashion e os seus impactos nos direitos humanos e
ambientais. Envolveu cerca de 30 jovens da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras

- Bootcamp na Serra da Estrela. Envolveu 58 jovens que durante 2 dias estiveram na Serra da
Estrela acolhidos pelo Agrupamento de Escolas de Manteigas para conhecer e reflectir sobre a
gestdo do territdrio, tendo como pano de fundo os incéndios estivais gue assolaram Manteigas e
Covilhd

- Estud'arte — Gestdo de tempo: estudo e trabalhos de casa. Decorreram 8 sessdes de tutoria
com alunos e alunas de 12 ciclo sobre a gestio de tempo para o estudo e trabalhos de casa

Relatdrio de Gestéio e Contas 2022 9
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Saudinha

O projecto Saudinha tem como objectivo aumentar a qualidade de vida de pessoas residentes no
Bairro Social do Cabego através da melhoria dos espacos comuns exteriores, dotando-os de
condigbes para a convivialidade, lazer, pratica de desporto e sentido de comunidade.

Zona de intervenc3o: Bairro Social do Cabeco; Freguesia do Tortosendo.

Parceria: Camara Municipal da Covilhd, Junta de Freguesia do Tortosendo, Mulheres na
Arquitectura, Associacdio Humanitaria Beira Aproxima, Unidos do Tortosendo Futebol Clube
Financiamento: Programa Bairros Sauddveis, através do Ministério da Sadde

Duragdo: Dezembro de 2021 a 10 Qutubro de 2022

Equipa: Inés Fonseca

Principais resultados alcangados em 2022:

- Oficina Viva o Bairro: realizagio de 14 sessées de desenho do espago, pintura e construcdo,
onde se destaca as obras de melhoria do espaco exterior do Bairro do Cabeco, nomeadamente a
pintura de jogos tradicionais no chio, a pintura de um campo polidesportivo e a criacdo de areas
de lazer e convivio, com churrasqueiras, mesas, bancos e pérgolas (122 pessoas alcancadas)

- Tertulias ComUnidade: realizacdo de 8 sessBes de partilha de ideias e de debate entre a
comunidade e equipa do projecto para definicdo do desenho da intervencio e andlise das
propostas de melhoria {88 pessoas alcancadas)

- Festa Alto Bairro: realizacdo de 3 festas de celebragdo em comunidade nos finais das
diversas etapas (142 pessoas alcancadas)

- Ajudadas: realizagdo de 9 sessBes de educacdo ambiental, em que se destacam varias
limpezas comunitérias do espaco exterior do Bairro do Cabegco (80 pessoas alcangadas).

- Saude Consciente: realizacdo de 20 sessdes informativas e workshops sobre diversas dreas
da salde (87 pessoas alcancadas)

- PraticaMente: realizacfio de 9 oficinas de construcdo de jogos em comunidade (31 pessoas
alcangadas)

- Craques da Rua: realizagio de 10 treinos e outras actividades com o objectivo de fomentar
a pratica de desporto e a aprendizagem de regras de jogo (47 pessoas alcancadas)

- Envolvimento de 11 entidades (excluindo parceiros) na preparagio e realizacio das
atividades

- Total de 239 pessoas alcangadas pelo projecto

- Top 7 na “Dimensdo Pessoas” do Prémio ODSlocal’22, que visava escolher projectos que se
destacam pelo impacto positivo demonstrado no terreno, pela capacidade de inspiragdo e pelo
elevado potencial de replicabilidade.
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Tecer g DiverCidade

O Projecto Tecer a DiverCidade tem como principais objectivos, a criago de pontes relacionais,
sociais e educativas entre as comunidades ciganas/migrantes, a sociedade maioritaria e as
instituicdes sociais; a promocio da integracdo e inclusdo social das comunidades ciganas e
migrantes; e a promogdo do didlogo intercultural e inclysivo.

Parceria: Camara Municipal da Covilhi {promotora), Coolabora e Beira Serra

Financiamento: POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

Duragdo: Dezembro de 2021 a Maio de 2023

Equipa: Antdnio Campanudo, Tatiana Gomes

Principais resultados alcan¢ados em 2022:

- Realizaram-se 56 sessdes com pessoas migrantes e das comunidades ciganas do concelho sobre
temas da cidadania, que envolveram 136 jovens e 7 voluntarios/as

- Desenvolveram-se 36 iniciativas de autorreflexdo nas escolas e na universidade sobre as politicas
e praticas para combater o racismo e a xenofobia, envolvendo 74 docentes e njo docentes e 439
estudanies

- Criou-se 1 catalogo onde constam as diversas ofertas de arrendamento de habitacdo no concelho.
- Realizaram-se 6 sessGes de sensibilizagio nos diversos bairros do concelho da Covilhd sobre
hébitos de vida saudavel e prevengio de doengas, envolvendo 71 pessoas

- Realizaram-se 213 atendimentos nas trés freguesias onde o projeto intervém

- Fot concebido 1 jogo de tabuleiro para ser usado em ambiente familiar, com o objectivo de
abordar alguns problemas que afectam as familias na gestdo da vida familiar. A vers3o final do jogo
estd prevista para Marco de 2023

- Realizaram-se 6 encontros entre 14 estudantes de medicina e pessoas das comunidades ciganas
do concelho com o objectivo de auscultar esta comunidade e esclarecer dividas e melhorar a
comunicagdo dos/as profissionais de salde com os/as utentes

- Foram abertas as inscri¢bes para a Formagio Inicial de Voluntariado, gue pretende preparar
voluntarios/as para o contacto com pessoas em situacio de vulnerabilidade social e econdmica.
Nota: Uma vez que o projecto foi prolongado, algumas actividades previstas para 2022 serdo
desenvolvidas em 2023, nomeadamente o Festival da DiverCidade e as actividades do Fixo do
Emprego (Campanha de sensibilizagio das empresas e o0 Prémio Municipal Empresa Inclusiva)
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3.3 Eivo Alternativas Societals

Coolaboratdrio

E um projecto que pretende contribuir para o reconhecimento da importincia dos direitos
humanos na consolidacdo de uma sociedade mais justa, quer através da consciencializa¢iio e do
empoderamento dos/as jovens tendo em vista potenciar o seu compromisso civico, quer através
da formacdo de publicos estratégicos. Tem como destinatdrios, jovens entre os 15 e 05 27 anos;
dirigentes associativos/as e politicos/as, profissionais da comunicacdo social e docentes

Parceria: Coolabora ({promotora), Casa do Menino Jesus, Cémara Municipal da Covilhg,
Universidade da Beira Interior

Financiamento: Programa Cidad3os Activ@s, dos EEAGrants

Duragdo: Julho 2021 a Dezembro 2023

Equipa: Rosa Carreira

Principais resultados alcancados em 2022:

- Dinamizacdo da Oficina Civica e do Laboratério Por Causa com o envolvimento de 68 jovens
- Realizagdo de duas assembleias de jovens que envolveram 59 jovens

- Organizagdo de 3 iniciativas publicas: Dia Internacional das Mulheres; A Devolugdo dos
Cravos; Vai dar Bandeira

- Realizacdo de uma ac¢do de formacgio de publicos estratégicos sobre discriminagic na
informacdo que envolveu 16 profissionais de comunicagio

- Recolha e compilagdo de videos para o documentario final do projecto

EDuperimentar- Laboratdrios de Cidadania Slobal & Desenvolvimento

O projecto EDxperimentar é uma iniciativa da FGS - Fundac¢do Gongalo da Silveira, na qual a
Coolabora participa como entidade parceira. Este tem como objectivo reforcar a Educagdo para o
Desenvolvimento e para a Cidadania Global nas escolas, em articulagdo com a Estratégia Nacional
de Educacgdo para a Cidadania.

O projecto estd centrado em trés territérios - Covilthd, Faro e Qurém - e propde a criacdo de
espacos de reflexdo e acgdo através de momentos formativos e laboratdrios entre os territérios.
Estes espacos pretendem estimular as rela¢Bes entre as Organizaces da Sociedade Civil e as
Escolas, assim como, promover a iniciativa e a cooperagio para o desenvolvimento da cidadania
dentro da escola.

Parceria: Fundagdo Goncalo da Silveira {promotora), Casa Velha, Coolabora e Mandacaru
(parceiras)
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Parceria Local: Agrupamentos de Escolas A L3 e a Neve, Escola Profissional de Artes da Covilhg,
Escola Secundaria Campos Melo e Escola Secunddria Quinta das Palmeiras

Financiamento: Camées - instituto da Cooperacdo e da Lingua, IP

Duragdo: Junho 2019 a Junho de 2022 {12 projecto); Setembro 2022 a Agosto de 2025 (2¢
projecto)

Equipa: Graca Rojdo e Rita Mouro

Principais resultados alcangados em 2022:

- Participacdio no férum transversal EDxperimentar (Fevereiro 2022)

- Participacdo no encontro final Edxperimentar (Junho 2022)

- Funcionamento dos taboratérios pedagdgicos nas 4 escolas envolvidas no projecto (2019-22)

- Elaboragdio da candidatura e lancamento do Edxperimentar 2022-25 nas 2 escolas que passaram
a integrar a nova fase

- Organizagdio, no ambito da ManiFesta 2022, de uma Mostra de Recursos Pedagodgicos de
Educagéo para a cidadania global

Troca 2 To@s

O Troca a Tod@s é uma iniciativa direccionada para a construgdo de solugdes de consumo local,
sustentaveis e soliddrias. O projecto pretende contribuir para estimular a economia local, valorizar
as pessoas e os seus saberes, assim como sensibilizar a comunidade para a construcdo de habitos
de consumo responsavel.

Periodicamente sdo realizadas feiras de rua que incluem um programa de animacdo construido
com o grupog, incluindo oficinas de varios tipos.

Duragdo: Permanente

Equipa: Graca Rojdo, Rita Mouro

Principais resultados alcan¢ados em 2022:

- Manutencdo de uma loja fixa no espago sede da Coolabora com artigos de prossumidores/as
locais

- Realizacdo de duas feiras das Trocas no Jardim Publico da Covilhd com aproximadamente 35
produtores/as locais e 600 pessoas visitantes

~-Dinamizagdo de 3 oficinas integradas em outros projectos da Coolabora com a dinamizagdo de
prossumidoras com projectos integrados na Loja das Trocas
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Manifesta - Feira e Assemblela do Desenwvolvimento Local

A Manifesta - Feira e Assembleia do Desenvolvimento Local é um evento bienal promovido pela
Animar e que em 2020 seria acolhido pela Coolabora, na Covilhd. Devido a pandemia, o evento
presencial foi sucessivamente adiado até 2022.

Em 2022 participdmos nas reunides de parceria e nas seguintes actividades complementares:

- Webinario: Comunidades Justas e Sustentaveis tém Igualdade (Abril 2022);

- Webinario Manifesta Adentro: uma sessdo com as entidades promotoras das Manifestas
anteriores € com apresentacdo da Manifesta 2022 {(Maio 2022).

O evento final da Manifesta 2022 teve lugar a 1 e 2 de Julho, em torno do lema construir
comunidades justas e sustentaveis. Participaram mais de duas centenas de pessoas vindas de todo
0 pais para a Covilhd. Participaram ainda 72 organizacoes, da regido e do resto do pais.

Esta iniciativa foi promovida pela ANIMAR, em parceria com 3 entidades da regido que acolheram
0 encontro final: Coolabora, Ecogerminar e ADM Estrela e envolveu ainda entidades e redes da
sociedade civil: APCEP — Associagdo Portuguesa para a Cultura e a Educagdo Permanente, APPDI -
Associagdo Portuguesa para a Diversidade e Inclus3e, ZEROQ — Associagdo Sistema Terrestre
Sustentavel, EAPN — Rede Europeia Anti-Pobreza, Minha Terra — Federagdo Portuguesa de
Associagbes de Desenvolvimento Local, Rede para o Decrescimento, PpDM — Plataforma
Portuguesa para os Direitos das Mulheres e Férum Cidadania & Territério,

4. Actividade formativa - Balango

4.1. Em 2022 a Coolabora terminou a execu¢do do Plano de Formacdo financiado pela medida
3.15 do POISE, Formagdo de Publicos Estratégicos cuja entidade beneficidria é a Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB).

Por motivos que ndo se devem a Coolabora, ndo foi possivel atingir os valores contratualizados
entre a CIMBB e a entidade financiadora, o que colocou em causa o financiamento do projecto.,
Ainda assim, e por decisdo da CIMBB, foram realizadas as 6 accdes de formacdo nele previstas que
envolveram 89 formandos/as, dos quais 78 receberam a certificacdo:

- 4 acgdes para docentes em Género, Igualdade e Cidadania com a certificacdo de 47
professores/as, realizadas em parceria com o Centro de Formaco da Associagao de Escolas do Alto
Tejo.

- 2 acgBes em Especializacdo em lgualdade de Género com a certificagdo de 31 profissionais
de entidades publicas e privadas da zona de intervencdo da CIMBB.

Equipa afecta a formacgo:

Grag¢a Rojdo: gestora da actividade formativa

Rosa Carreira: coordenadora pedagdgica

Sonia Moura: atendimento permanente e funces administrativas
Elsa Relvas: Técnica Oficial de Contas
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L. Gutrvas iniciativas

5.1 Exposices e eventos iDEARIA

Fevereiro: performance de video e inauguragio da exposi¢io de pintura Corrupio, de Raguel
Fradique

Margo: sesséio de poesia com Betty Blue e Teresa Correia

Abril: Exposicdo Revelacdo, sobre os sonhos das criangas ciganas

Maio: apresentagdo e debate do filme Mesa Posta de Beatriz Sousa

Junho: apresentagédo do livro Para Viver em Qualquer Mundo, de André Barata por Leonor Santos
Junho: Oficina e exposigdo de livros cartoneros, integrada na Manifesta 2022

Setembro: exposi¢do de pintura de Teresa Gaspar e Odete Neves

Novembro: exposigdo Mulheres de Saramago, de estudantes da ESCM

Novembro: apresentagdo do livro Hifen, de Patricia Portela, em parceria com a Alma Azul
Novembro: apresentagéo do livro Quando o Sol N3o Brilha, de Carolina Rodrigues sobre violéncia
de género

5.2 Parcorias e consultovia

Transparéncia e Accountability nas Organizac¢des da Economia Social Portuguesas

A Coolabora integra o Comité de Transparéncia criado no a&mbito do projecto
‘Transparéncia nas Organizagbes de Economia Social Portuguesas’, promovido pela
Universidade Catdlica do Porto - Area Transversal de Economia Social, um grupo de
trabalho cujo objective é reflectir e debater criticamente a transparéncia e a
accountability nas organizagbes da economia social, tendo em vista ampliar a
compreensdo das praticas, potencialidades, fragilidades e necessidades deste
sector.

Equipa: Graga Rojao

Elas ao Som da Fabrica

A Coolahora integrou a parceria de projecto que visa resgatar histérias das
mulheres operarias da industria de lanificios.

Esta iniciativa foi desenvolvida no ano lectivo de 2021/22 pela turma finalista do
curso de Ciéncias da Cultura da Universidade da Beira Interior, em articula¢do com a
Coolabora, a candidatura da Guarda a Capital Europeia da Cultura, o0 Museu dos
Lanificios e a UBL.

Equipa: Graga Rojdo
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Consultoria

NamorArte+: consultoria para avaliacdo externa do projecto promovido pelo Graal.
Equipa: Graga Rojdo

Plano Municipal para a Igualdade: consultoria para implementagdo do plano
municipal para a igualdade do Municipio da Covilh3.
Equipa: Graca Rojdo

5.2 Participacio em redes

Animar - Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local. Representante: Graga Rojdo
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas a L3 e a Neve. Representante: Rosa Carreira
Conselho Consultivo da EPABI. Representante: Rosa Carreira

EAPN - Rede Europeia Anti-Pobreza. Representante:Rita Mouro

Grupo de trabalho da ANIMAR sobre as comunidades ciganas. Representante: Rosa Carreira
Grupo de trabalho da ANIMAR sobre a Juventude. Representante: Anténia Silvestre

Nicleo Executivo da Rede Social da Covilhd. Representante: Rosa Carreira

Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres. Representante: Rosa Carreira

Rede Sinergias - educagéo para o desenvolvimento. Representante; Rosa Carreira

5.3 Comunicacdes apresentadas e participacio em semindrios

12 de Janeiro. Participa¢do na reunifio dinamizada pela Comissdo para a Cidadania e a lgualdade
de Género, com as estruturas de atendimento da RNAVVD, acerca das novas metodologias de
monitoriza¢ao estatistica do trabalho mensal de apoio a vitimas. Online. Diana Silva

19 de Janeiro. Sessdo Elas ao Som da Fébrica - 32 edigfo, organizada pelo Curso de Ciéncias da
Cultura, Em representacdo da Coolabora: Graca Rojdo

11 de Fevereiro. Workshop "Cidadania e Igualdade Europeia", organizado pela rede UNITA, nas
Cortes do Meio. Comunicac&o no painel “Promover a igualdade no interior do pais”. Graca Rojdo
14 de Fevereiro. Violéncia no Namoro, sesséo para jovens do Agrupamento de Escolas Pedro
Alvares Cabral organizada pelo projecto Esperanca - CLDS de Belmonte. Dinamizacdo: Graca Rojio
3 de Margo. Conferéncia Agenda 2030 “Igualdade de Género” promovido pela Fundacdo Inatel e
Camara da Covilhd. Apresentagdio de comunicacdo. Graga Rojdo

8 de Margo. Sessdo sobre Igualdade e Violéncia contra as Mulheres, promovida pelo projecto
Esperanca - CLDS de Belmonte, no Museu Judaico. Dinamizag¢o: Graga Rojdo
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9 de Margo. Ciclo "Vamos FALar?", sessio sobre "Género(s) e Assedio(s)" organizada peia
Faculdade de Artes e Letras da UB| em parceria com a Coolabora. Graga Rojdo

29 de Margo. Debate: Conseguimos Ser uma Sociedade Sustentivel Fazendo mais e Melhor?
organizado pela Biblioteca Municipal da Covilhi. Apresentagdo de comunicagdo. Graca Rojdo

9 de Abril. Pds-Graduagio em Economia Social da FEUC - Apresentag¢do do Projecto Saudinha: Inés
Fonseca e Rosa Carreira

26 de abril. Reunido de stakeholders, Covilh3 - Projecto 13Social. Antdnia Silvestre

27 de Abril. Membro do Jdri para selecgdo das iniciativas a integrar o evento publico "The Future's
Bloom", UBI. Rosa Carreira

28 de Abril. Webinario do Grupo de Trabalho da ANIMAR Comunidades Ciganas - A Escola e as
Comunidades Ciganas: Uma rela¢do em transformacdo. Apresentacdo de comunicagio: Rosa
Carreira

28 de Abril. participagdo no evento final do projecto europeu da ASTA - DEEP ACTS com
Show-Conference, Teatro e Workshop. Comunicagio de Diana Silva.

4 de Maio. Sessdo sobre violéncia contra as mulheres no Estabelecimento Prisional de Castelo
Branco. Dinamizag8o: Graga Rojdo

5 de Maio. Entrevista sobre Politicas Plblicas de intervencio social e urbanistica em contextos
municipais para Programa Interuniversitario de Doutoramento em Servico Social da Universidade
Catolica Portuguesa e da Universidade de Coimbra. Anténia Silvestre

18 de Maio. Vamos Falar? Comunidade a Conversa - Desigualdades e Discriminagdes, UBI - FAL.
Apresentagdo de comunicac¢io: Rosa Carreira

25 de Maio. Ciclo de Conferéncias organizado pelo Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto -
Departamento de Educagdo Especial e Servigo de Psicologia e Orientacdo, dinamizando uma sessdo
referente ao tema: "Estilos Vinculativos e competéncias parentais". Inés Dias

25 de Maio. lll Encontro de Animagdo Sociocultural - Apresentacio do trabalho de intervencdo,
inclusdo e inovagdo social em projectos de base comunitdria - Instituto Politécnico da Guarda.
Antdnia Silvestre,

3 de Junho. Acolhimento e participagio no debate realizado na Coolabora e organizado pelo PRIP,
no dmbito do Plano Participativo de Desenvolvimento da Cova da Beira. Graca Rojao, Rita Mouro e
Rosa Carreira.

4 de Junho. 12 marcha LGBTQIAP+ da Covilhd organizada pelo colectivo Covilhd a Marchar. Rita
Mouro e Rosa Carreira

9 de Junho. Seminario Internacional - (Des)lgualdade de Género? ADM Estrela. Apresentacdo de
comunicacdo. Rosa Carreira.

8 Setembro. Acolhimento da visita Embaixadora da Noruega, gestor do programa Cidad3os Ativ@s,
coordenadora dos EEA Grants em Portugal, representante da Fundac#o Bissaya Barreto e do FMO.
Graga Rojdo e Rosa Carreira.

6 de Outubro. Apresentacdo (online} do Rasgar Siléncios e da rede Violéncia Zero 3 CIM Alto
Minho, no @mbito do processo participativo de elaboracio do Plano de Desenvolvimento Social.
Graga Rojdo
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14 de Outubro. Citizen Day - evento anual de voluntariado inserido no programa L'Oréal For The
Future. Lisboa. Rosa Carreira

29 de Outubro. Eu, Tu, Nds - Educar para Mudar o Mundo. Organizagéo da AIDGlobal. Experiéncia
da Coolabora com jovens. Covilhi. Rosa Carreira.

12 de Novembro, Feminismo Sobre Rodas. A Revolucdo dos Panos. Covilhi. Rosa Carreira

17 de Novembro. Wehinarios para a Juventude - Praticas inspiradoras de participacdo juvenil.
Apresentacio do Coolaboratério. Organizacio da ANIMAR. Rosa Carreira.

19 de Novembro. Cova da Beira Converge - O papel das organizagBes da sociedade civil na
participa¢do e desenvolvimento da Cova da Beira. Apresentag¢do de comunicacdo: Antdnia Silvestre
23 de Novembro. Dia Internhacional para a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres. Org.
Comissdo para a Igualdade da UBI. Graga Roj3o.

14 de Dezembro. Webindrio Parcerias Locais na Educacio para o Desenvolvimento. Comunicacio
sobre EDxperimentar. Organizac3o Rosto Solidario. Graga Rojdo.

5.4 Candidaturas elaboradas

- Projecto EDxperimentar 2022-25 (entidade parceira). Instituto Camdes.
- Projecto MALA. Programa Cidad&os Ativ@s dos EEAGrants.

- The L'Oreal Fund for Women.

6. Gestdo organizacional

Comunicacda

Edicdo mensal da newsletter;

Publicagdo em plataformas digitais de informac@es relativas 4 actividade corrente {Facebook e
Instagram) e reforgo da presenca no YouTube.

Organica da cooperativa

Janeiro: Assembleia Geral

Margo: Assembleia Geral da Coolabora

Maio: caminhada da equipa e org3os sociais ao Baloico da Amizade
Setembro: Convivio da equipa para assinalar o regresso

Dezembro: Assembleia Geral Ordinéria
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, Formac8o Comtinua

Ana Raquel Bernardino

Formacdo e acompanhamento técnico as/aos Psicdlogas/os que Integram as RAP - Respostas de
Apoio Psicoldgico para Criancas e Jovens Vitimas de Violéncia Doméstica. 24horas. Ordem dos
Psicologos Portugueses

Curso Breve de Avaliacdo e Intervencdo Psicolégica com Criangas e Adolescentes. 16 horas. MDC
Psicologia & Formacio

Interven¢do na Violéncia Doméstica — Workshop : Violéncia Doméstica sobre Pessoas do Sexo
Masculino: Mito ou Realidade? Uma Abordagem as Especificidades da Violéncia Doméstica sobre
0s Homens. 3 horas. PRAVE — Associacio de Promocgdo de Albergaria-a-Velha

Intervengdo na Violéncia Doméstica — Workshop : Intervengiio em Crise e Primeiros Socorros
Psicoldgicos. 3 horas. PRAVE — Associagdo de Promogdo de Albergaria-a-Velha

Workshop: Encaminhamento de Vitimas de Violéncia Domeéstica para Respostas de Acolhimento:
Resposta de Acolhimento e de Emergéncia e Casa Abrigo. 3 horas. PRAVE - Associagdo de
Promogédo de Albergaria-a-Velha.

Antoénia Silvestre

Metodologias Participativas. Formacgo de Coordenadores/as Programa Escolhas. 4h. TECLA

Gestdo de equipas e recursos humanos. Formagdo Coordenadores/as Programa Escolhas. 4h.
TECLA

Principios de gestdo de projectos. Formagdo Coordenadores/as Programa Escolhas. 4h. TECLA
Deontologia e ética no apoio 4 comunidade. Formacdo Coordenadores/as Programa Escolhas. 4h.
TECLA

Diana Silva

Violéncia Doméstica sobre pessoas do sexo masculino: Mito ou Realidade? Uma abordagem as
especificidades da violéncia doméstica sobre os homens. 3 horas, online. PRAVE — Gabinete
Ancoragem

Intervencdo em Crise e Primeiros Socorros Psicoldgicos. 3 horas, online. PRAVE — Gabinete
Ancoragem

Violéncia sexual: Conhecer para Intervir. 3 horas, online. PRAVE — Gabinete Ancoragem

Abuso Sexual - Conhecer para Intervir. 3 horas, online. PRAVE — Gabinete Ancoragem

Sexual Assault & the Brain: Experience, Behavior and Memory. 4 horas, online, AMCV

Graga Rojdo
Finalizagdo de Doutoramento em Sociologia
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Rita Mouro

-Tréfico de Seres Humanos - Projectos de sensibilizagdo em Tréfico de Seres Humanos. 2h30.
Salde em Portugués - Mercadoria Humana 4

- Semindrio Cuidado e Cidadania na construcdo de Iguafdade entre Mulheres e Homens. 6 horas.
CFAEBI e COOLABORA

Rosa Carreira
Workshop Avaliacio de Projetos, Programa Cidad3os Ativ@s. 6 horas. Fundacio Bissaya Barreto

Sénia Moura
Contratagdo Publica - 50h. ANIMAR {frequéncia)
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BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 Unidade Monetaria: Furcs
Datas
RUBRICAS i TR 31.12-2021
Ativo
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 4 12 94347 299642
Subtotal 12 943,47 2.996,42
Ativo corrente
Créditos areceber 5 93 561,86 124 365,56
Estado e outros Entes Publicos 10 9,40 -
Outros Ativos Carrentes 5] 3311,85 309,77
Caixa e depdsitos bancarios 8 65 573,07 4993576
Subtotal 162 456,18 177 401,09
Tatal do Ativo 175 399,65 180 397,51

FUNDQOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais

Fundos 9 15950,00 15850,00
Reservas 9 1 1a51a 115515
Resultadostransitados 9 175,84 15959,06
Outras variacdes nos fundos patrimoniais 9 70 690,00 61274,50
Resultado Liquido do periodo 1637,55 5193,83
Total do fundo do capital 89 608,54 99 532,54
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores 11 - 5994,53
Estado e outros Entes Publicos 10 5 441,98 5261,10
Outros Passivos Correntes 11 26603,11 20026,28
Diferimentos 12 53 746,02 49 583,06
Subtotal 85791,11 80 864,97
Total do passivo 85791,11 80 864,97
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 175 399,65 180 397,51
Covilha, 28 de Margo de 2023
A Contabilista Certificada A Comissdo Executiva
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PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 Unidade Monetéria: Euros
PERIODOS
RENDI 0]
IMENTOS E GASTOS Notas 5022 2071
Veandas e servigos prestados 13 14 867,56 15 445,73
Subsidios, doagbes e legados a exploragao 13 310 728,80 225 653,16
Custo das mercadorias vendidas e das materias consumidas 7 (748,11} {290,19)
Fornecimentos e servicos externos 14 (111 760,15) (58 248,91)
Gastos com o pessoal 15 (204 186,04) (178 026,77)
Outros rendimentos e ganhos 16 9601,04 2 512,56
Qutros gastos e perdas 17 (10 583,84} {893,30)
Resultado antes de depredagies, gastos de financiamento e impostos o 791926 615228
Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizagéo (6 275,95) (961,10}
Resultado operadonal (antes de gastos de finandamento e impostos) 164331 5191,18
Juros e rendimentos similares obtidos 18 - 2,65
Juros e gastos similares suportados 18 (5,76) -
Resultados antes de impostos 1637,55 5193,83
imposto sobre o rendimento do periodo - -
Resultado liquido do periodo 1637,55 5193,83
Covilhd, 28 de Margo de 2023
A Contabilista Certificada A Comissdo Executiva
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PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Urndade Monetaria: Euros

Fluxos de caixa das actividade de investimento

Pagamentos resp eltantes a:

RUBRICAS Notas EERIOLEY
2022 2021
Fluxos de caixa das actividade operacionais - método directo
Recebimentos de clientes e utentes 16 450,61 19213,54
Recebimentos de subsidios 323 515,59 185643,11
Pagamento afornecedores (119 543,97) (54 550,97)
Pagamentos ao pessoal (200226,18) (171952,26)
Caixa gerada pelas operagles 20 196,05 (21 646,58)
Pagamento/recebimento doimposto sobre o rendimento
outros recebime ntos/pagamentos (9225,88) (1442,56)
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 10970,17 (23 089,14}

Ativos fixos tang veis (16223,00) (3957,52)

{nvestimentos fina nceiros (282,26) (142,38)

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tang veis 5834,50

Subsdios ao investimento 15 343,66 -

Fluxos de caixa das actividade de investimento (2) 4 677,90 (4 099,90)

Eluxos de caixa das actividade de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Juros e gastos similares - 2,65

Pagamentos respeitantes a:

Juros e gostos similares (5,76) -
Fluxos de caixa das actividade de financiamento (3) (5,76) 2,65

Variagdo de caixa e seus equivalentes {1+2+3) 15637,31 (27186,39)

Efeito das diferengas de cdmbio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 8 49935,76 77122,15

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 8 65 573,07 49 935,76

Covilhd, 28 de Marco de 2023

A Comissdo Executiva
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Anexo

1. Identificacdo da Entidade

A Coolabora — CRL é uma instituicio sem fins lucrativos, constituida sob a forma de cooperativa de
intervencio social, com estatuto de IPSS e sede na Rua dos Combatentes da Grande Guerra, n#62 6200-020
Covilhd. Tem como actividade contribuir para o desenvolvimento das pessoas, das organizagdes e do
territdrio, através de estratégias inovadoras de promocéo da igualdade de oportunidades, da participa¢do

civica, da educagdo, formagdo e da inclusdo social.

2. Referencial Contabilistico de Preparacdo das Demonstragdes Financeiras

Em 2022 as DemonstragBes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagdes a
partir dos livros e registos contabilisticos da Cool.abora e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para as Entidades do Sector Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011
de 9 de Margo.

3. Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Coolabora na elaboragdo das Demonstracbes
Financeiras foram as seguintes:

3.1. Bases de Apresentagdo

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das
Demonstracdes Financeiras (BADF}.

3.1.1. Continuidade:

Com base na informacdo disponivel e as expectativas futuras, a CoolLabora continuara a operar no futuro
previsivel, assumindo-se que nfo ha a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operagdes. Para as Entidades do Sector N&o Lucrativo, este pressuposto
ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim & manutengdo da actividade de
prestacio de servigos ou a capacidade de cumpyir os seus fins.

3.1.2. Regime do Acréscimo (periodizagdo econdmica):

Os efeitos das transacgBes e de outros acontecimentos s8o reconhecidos quando eles ocorram (satisfeitas
as definigdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, independentemente
do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas

DemonstracBes Financeiras dos periodos com s quais se relacionem. As diferencas entre 0s montantes
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recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo registados nas respectivas contas das
rubricas “Devedores e credores por acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.3. Consisténcia de Apresentacdo

As Demonstrages Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a nivel da apresentagédo
quer dos movimentos contabilisticos que |hes ddo origem, excepto quando ocorrem alteragBes significativas
na natureza gue, nesse ¢aso, estdo devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é
proporcionada informagio fidvel e mais relevante para os/as utentes.

3.1.4. Materialidade e Agregacio:

A relevdncia da informagéo é afectada pela sua natureza e materialidade. A materialidade dependente da
guantificagdo da omissdo ou erro. A informagdo é material se a sua omissdo ou inexactiddo influenciarem as
decisdes econdmicas tomadas por parte dos/das utentes.

3.1.5. Compensacio

Devido a importdncia dos activos e passivos serem relatados separadamente, assim como os gastos e os
rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

3.1.6. Informag¢do Comparativa

A informagio comparativa deve ser divulgada, nas DemonstracBes Financeiras, com respeito ao periodo
anterior. Respeitando o Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas devem ser
aplicadas de modo consistente. Procedendo-se a alteragbes das politicas contabilisticas, as guantias

comparativas afectadas pela reclassificagio devem ser divulgadas, tendo em conta:

al A natureza da reclassificacio;
b} A guantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
c) Razdo para a reclassificagéo.

3.2. Politicas de Reconhecimento e Mensuracio

3.2.1. Activos Fixos Tangiveis

Os “Activos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das depreciagBes e
das perdas por imparidade acumuladas, O custo de aquisicio inicialmente registado, inclui o custo de
compra, quaisquer custos directamente atribuiveis as actividades necessarias para colocar os activos na
localizagdo e condiclo necessarias para operarem da forma pretendida.

Os activos que foram atribuidos a Coolabora a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor,
ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Coolabora tenha com manutencgao e reparacdo dos activos sdo registadas
como gastos no periodo em gue sdo incursas, desde que ndc sejam susceptiveis de permitir actividades

presentes e futuras adicionais.
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As depreciagles sdo calculadas, assim que os bens estdo em condigBes de ser utilizado, pelo método da
linha recta em conformidade com o periodo de vida til estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada que se encontra na

tabela abaixo:

Descricdo Vida util estimada (anos)
Edificios e outras construces 5a 25 anos
Equipamento bdsico 6al2anos
Equipamento administrativo Gal2anos
Cutros Ativos fixos tangiveis Ga l2 anos

A Coolabora revé anualmente a vida 0til de cada activo, assim como o seu respectivo valor residual quando

este exista.
3.2.2. [Instrumentos Financeiros
Os activos e passivos financeiras sfo reconhecidos apenas e s0 quando se tornam uma parte das

disposi¢oes contratuais do instrumento.

Qutros Créditos a Receber

Os “Outros Créditos a receber” encontram-se registados pelo seu custo estando deduzidas no Balanco das

Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim retractar o valor realizavel

liquido.
Qutros activos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liquide e regulamentado, sdo mensurados
ao justo valor, sendo as variagBes reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transac¢do s6 podem ser incluidos na mensuragio inicial do activo ou passivo financeiro,
guando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Coolabora avalia todos os seus Activos Financeiros que ndo estdo mensurados ao justo
valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objectiva de que se encontraem im

paridade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é reconhecida a reversdo.
Os Activos e Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma

Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades {NCRF-PE).

Caixa e Depdsitos Bancarios
A rabrica “Caixa e depdsitos bancdrios” inclui caixa e depdsitos bancérios de curto prazo que possam ser

imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.
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Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras contas a pagar” sdo contabilizadas pelo seu valor

nominal.

3.2.3. Fundos Patrimoniais
A rabrica “Fundos” constitui o interesse residual nos activos apos dedugdo dos passivos.

Os “Fundos Patrimoniais” s§o compostos por:

. fundos atribuidos pelos fundadores da Coolabora ou terceiros;
. fundos acumulados e outros excedentes;
. subsidios, doagdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a horma legal aplicavel a cada

entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo.

3.2.4. Financiamentos Obtidos

Empréstimos obtidos

Os “Empréstimos Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos custos com
a concessdo desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” s3o reconhecidos como gastos do periodo,

constando na Demonstracio dos Resultados na ribrica “Juros e gastos similares suportados”.

4. Ativos Fixos Tangiveis

Ativos Fixas Tangiveis
A quantia escriturada bruta, as depreciacdes acumuladas, a reconciliagio da quantia escriturada no inicio e
no fim do ano de 2022 e 2021, mostrando as adigdes, 0s abates e alienagBes, as depreciaces e outras

alterag@es, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Relatdrio de Gest§o e Contas 2022 28

<

§,



COOLABORA G

31 de Dezembro de 2022

Saldo em Aquisicdes Saldo em
01-Jan-2022 | / Dotacbes ReE: 131 pez-2022
Custo
Edificios e outras construgBes 2 940,06 - - 2 940,06
Equipamento basico 783,00 - - 783,00
Equipamento de transporte 15 300,00 16 223,00 {15 300,00)| 16 223,00
Equipamento administrativo 16 425,62 16 425,62
Qutros Ativos fixos tangiveis 1798,87 - - 1 798,87
Total 37 247,55 16 223,00 (15 300,00)| 38 170,55
DepreciagOes acumuladas
Edificios & outras construgdes 2 940,06 2 940,06
Equipamento basico 783,00 783,00
Equipamento de transporte 15 300,00 4 055,75 {15 300,00) 4 055,75
Equipamento administrativo 13 429,50 2 220,20 15 649,70
Outros Ativos fixos tangiveis 1798,57 1798,57
Total 34 251,13 6 275,95 {15 300,00)| 25 227,08
Valor Liquido 2 996,42 12 943,47
31 de Dezembro de 2021
Saldoem Aquisicdes Saldo em
- Abates
01-)an-2021 | / Dotagbes 31-Dez-2021
Custo
Edificios e outras construcdes 2 940,06 - - 2 940,06
Equipamento bdsico 783,00 - - 783,00
Equipamento de transporte 15 300,00 - - 15 300,00
Equipamento administrativo 12 468,10 3957,52 - 16 425,62
Outros Ativos fixas tangiveis 1798,87 - - 1 798,87
Total 33290,03 3 957,52 - 37 247,55
Depreciagbes acumuladas
Edificios & outras construgdes 2 940,06 2 940,06
Equipamento bdsico 783,00 - 783,00
Equipamento de transporte 15 300,00 15 300,00
Equipamento administrativo 12 468,40 961,10 13 429,50
Outros Ativos fixos tangiveis 179857 1798,57
Total 33 290,03 961,10 - 34 251,13
Valor Liquido - 2 996,42
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5. Créditos a receber

4
@/%

Para os periodos de 2022 e 2021 a ribrica de “Créditos a receber” encontra-se desagregada da seguinte

forma:
Descrigio 2022 2021
Clientes 4 546,20 6 284,80
Qutras contas a receber 89 015,66| 118 080,76
Total] 93 561,86 124 365,56

A rubrica de Outras contas a receber & composta pelos montantes dos projectos ainda néo recebidos e ja

executados, no montante de 79.995,81€,

6. QOutros activos correntes

A ribrica “Outros activos correntes” tinha, em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a seguinte decomposigéo:

Descrigdo 2022 2021
Fundo Compensag¢do Trabalhador 3311,85 3 099,77
Total 331185 3 099,77

7. Inventarios

Em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, a rubrica “Inventdrios” e “custos de mercadorias vendidas” englobava

os seguintes saldos:

Inventarioc Inventirio Inventario
Descricéio em Compras RegularizagBes em Compras RegularizagBes et
01-Jan-2021 31-Dez-2021 31-Dez-2022
Mercadorias . 290,19 - 748,11 - -
Total - 290,19 - - 748,11 - .
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 290,19 748,11
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8. Caixa e Depdsitos Bancarios

A ribrica de “Caixa e Depdsitos Bancdrios”, a 31 de Dezembro de 2022 e 2021, encontrava-se com 0s

seguintes saldo:

Descri¢do 2022 2021
Caixa 1153,04 658,73
Depdsitos a ordem 64 420,03} 49277,03
Depositos a prazo - -
Total| 65573,07| 49 935,76

9. Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variacdes:

. Saldo em e Saldo em
Descricdo Aumentos | Diminuicoes

01-Jan-2022 31-Dez-2022

Fundos 15 950,00 15 950,00
Reservas 1155,15 1155,15
Resultados transitados 15 959,06 5193,83 | (20977,05) 175,84
Qutras variagdes nos fundos patrimoniais Gl 274,50 9415,50 70 690,00
Total | 94338,71| 1460933 | (20977,05) 87 970,99

10.

Estado e Qutros Entes Publicos

A ribrica de “Estado e outros Entes Publicos” esta dividida da seguinte forma:

Descricio | 2022 | 2021

Ativo

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 9,40 -
Total 9,40 -

Passivo

Retengdes de Imposto sobre o Rendimento 1312,00 1402,06

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) - 181,87

Contribuicdes Seguranga Social 412998 367717
Total 5 441,98 1583,93
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11.

QOutros Passivos Correntes e Fornecedores

A ribrica “Outros Passivos Correntes” desdobra-se da seguinte forma:

Descricio 2022 2021
Corrente Corrente
Farnecedores 9,00 0,00
Credores gor acréscimos de gastos 2314894 20 008,28
Saldos credores clientes 3 000,00
Qutros Credores 454,17 18,00
Total| 26 603,11 20 026,28

As importancias referentes aos acréscimos de gastos sio relativas & Estimativa de férias e férias para o

exercicio de 2023.

12. Diferimentos

Do lado do Passivo, em 31 de Dezembro de 2022 e 2021, os “Diferimentos” apresentavam os seguintes

valores:
Descriciio ' 2022 | 2021
Rend. a reconhecer
Qutros Rend. Diferidos 53746,02; 49583,06
Total 53 746,02 49 583,06

Estes valores sdo relativos a adiantamentos efectuados pelos financiadores dos Projectos.

13.

Rédito e Subsidios a Exploragéo

Para os perfodos de 2022 e 2021 foram reconhecidos os seguintes Réditos:

Descrigdo 2022 2021
Vendas 661,94 545,45
Prestacgdo de Servigos 14 205,62 14 900,28
Total| 14 867,56 15 445,73
O valor registado em subsidios é relativo a apoios estaduais:
Descriciio 2022 2021
Subsidios do Governo 310728,80] 225653,16
Outras entidades estaduais 310 728,80 225 653,16
Total| 310728,80| 225653,16
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Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servicos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2022 e de

2021, foi a seguinte:

Descrigdo 2022 2021
Servigos especializados 94 758,19 41 249,15
Materiais 6 626,08 9 483,98
Energia e fluidos 285,55 642,22
Deslocagbes, estadas e transportes 3 399,74 1 165,25
Servigos diversos 6 650,59 5 708,31
Total| 111 760,15 58 248,91

15.

Gastos com Pessoal

O nimero de membros dos érgdos directivos, nos periodos de 2022 e 2021, foi de 3 elementos.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funciondrios foram os seguintes:

Descricdo 2022 2021
RemuneracOes ac Pessoal 168 007,77 146 317,53
Encargos sobre as Remuneragbes 34 552,55 30 286,39
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 1 268,24 1092,02
Cutros Gastos com o Pessoal 357,48 330,83
Total 204 186,04 178 026,77

16. Outros rendimentos e ganhos

A ribrica de “Outros rendimentos e ganhos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2022 2021
Qutros rendimentos e ganhos 9 601,04 251256
Total 9 601,04 2512,56
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17.  Outros gastos e perdas

A ribrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descricdo 2022 2021
Iimpostos Indiretos 104,19
Qutros Gastos e Perdas 10 479,65 893,30
Total| 10583,84 893,30

18. Resultados Financeiros

Nos periodos de 2022 e 2021 foram reconhecidos 0s seguintes gastos e rendimentos relacionados com

juros e similares:

Descricio 2022 2021
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 5,76 -
Total 5,76 -
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos - 2,65
Total - 2,65
Resultados financeiros (5,76) 2,65

19.  Acontecimentos apds data de Balanc¢o

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas DemonstracSes

Financeiras de 31 de Dezembro de 2022.

Apds o encerramento do periodo, e até & elaboragio do presente anexo, ndo se registaram outros factos

susceptiveis de modificar a situagio relevada nas contas.

20.  Divulgacoes exigidas por outros diplomas legais

A Coolahora ndo apresenta dividas ao Estado em situaciio de mora, nos termos do Decreto-l.ei 534/80, de 7

de Novembro.
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Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de Outubro, informa-se que a situagdo

da Coolabora perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente

estipulados.

Covilhd, 28 de Marco de 2023

A Comissdo Executiva

A Contabilista Certificada
S22 W
ﬁs@/p\clv‘a:s /7,,” -
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